CEBA “NICOLAS COPERNICO”
Paseo Colén 434 - Lima
Teléfono: 330-7029

RESOLUCION DIRECTORAL N° 014-2022-CEBANC

Lima, 30 abril, 2022
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
la Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal
instancia de gestion del sistema educativo descentralizado.

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucion Educativa el
logro de los aprendizajes y la formacién integral de sus estudiantes siendo el Proyecto
Educativo Institucional orienta su gestion y tiene un enfoque inclusivo.

Que el articulo 68° de la misma Ley establece que la Institucidon Educativa es
responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Reglamento Interno en
concordancia con su linea axiolégica y los lineamientos de politica educativa pertinentes.

Que el articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la
Institucién Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision,
monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la elaboracion de sus
instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad vigente;

Que, el literal e) del articulo 128 del mismo reglamento, establece que la Institucién
Educativa debe promover, afianzar, regular y autoevaluar la participacion de la comunidad
en los procesos de gestion de la institucion;

Que, el articulo 135° del mismo reglamento, establece que la Direccion es el
érgano rector de la Institucién Educativa, responsable de su gestién integral, conducida
por el director quien cumple las funciones de las Instituciones Educativas.

Que, el articulo 137° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que los
instrumentos que orientan la gestion de la Institucion Educativa son el Proyecto Educativo
Institucional, el Proyecto Curricular de la Institucion Educativa, el Reglamento Interno y el
Plan Anual de Trabajo.

SE RESUELVE
Articulo 1: Aprobar y actualizar el Reglamento Interno para el afio escolar 2022

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REGLAMENTO INTERNO

CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA NO ESTATAL
"NICOLAS COPERNICO"

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Concepto

Art. 1°.- Lo dispuesto en el presente reglamento tendra validez a partir del periodo promocional
2022 y sera de cumplimiento obligatorio dentro de la Comunidad Educativa. Este
documento se encuentra enmarcado dentro de las disposiciones y normas legales
emanadas por el Ministerio de Educacion.

Art. 2°.- Reglamento Interno es el documento de gestidn institucional que regula los derechos y
obligaciones del personal docente, administrativo y estudiantes, medidas disciplinarias y
correctivas, respectivamente; asi como las normas que se deben observar en el desarrollo
de las actividades de la institucion educativa, incluyendo las normas de convivencia.

Art. 3°.- El presente Reglamento Interno tiene por finalidad normar las acciones Técnico-
Pedagdgicas y administrativas del CEBA, a fin de garantizar un buen desenvolvimiento del
régimen Académico que tiene como centro la mejora del aprendizaje en nuestros
estudiantes.

Base Legal

Art. 4°.- El Reglamento Interno se sustenta en las siguientes bases legales:

- Constitucion Politica del Peru

- Reglamento de la Ley General de Educacién N° 28044, aprobado por Decreto Supremo
N° 011-2012-ED

- Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

— Ley N° 27337, Cédigo de los nifios y adolescentes.

— Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU Aprueba el Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacion Bésica.

— Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

— D.S. N° 004-2018-MINEDU Aprueban los “Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y
Adolescentes”

- R.V N° 011-2019-MINEDU- Norma que regula los instrumentos de gestién de las
instituciones educativas y programas de educacion basica.

— Norma Técnica denominada “Norma que regula el Registro de la trayectoria educativa
del estudiante de Educacion Basica, a través del Sistema de Informacion de Apoyo a la
Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE)” aprobada por Resolucion Ministerial N°
432- 2020-MINEDU.

— Norma Técnica denominada “Norma sobre el proceso de matricula en la Educacion
Basica” aprobada por Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU.



— Documento normativo denominado "Norma que regula la Evaluacion de las
Competencias de los Estudiantes de Educacion Basica", aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 094-2020-MINEDU.

Datos de la Instituciéon Educativa

Art- 5°.- El Centro de Educacién Basica Alternativa "NICOLAS COPERNICO", esta ubicado en
la Av. 9 de diciembre N° 434 - Cercado de Lima. Se encuentra bajo la jurisdiccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local 03 — Lima.

Brinda servicios educativos en el ciclo Avanzado, en sus formas de atencién: Presencial,
Semipresencial y cuenta con las siguientes resoluciones:

= R.D. N°4816-1983 Apertura y Funcionamiento

= R.D. N°3975-2010 Conversion a CEBA

= R.D. N°2041-2016 Autoriza servicio educativo de Educaciéon a Distancia en el
ciclo Avanzado.

Alcance

Art. 6°.- El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para todos los miembros de la
Comunidad Educativa conformada por los estudiantes, padres de familia, personal
directivo, personal docente y personal administrativo.

Art. 7°.- El presente reglamento es aprobado por el Director como maxima autoridad del CEBA
Nicolas Copérnico.

CAPITULO I
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Linea Axiolégica

Art. 8°.- EI CEBA Nicolas Copérnico basa su actuar en la formacién integral de los estudiantes:
humanista, cientifica, tecnolégica y trascendente teniendo como premisa los ejes
axiolégicos de: responsabilidad, respeto, honestidad, perseverancia, solidaridad,
compafierismo, vocacion de servicio.

Principios

Art. 9°.- En la Institucion “NICOLAS COPERNICO”, nuestro Lema “DAR CALIDAD DE LA
CALIDAD pero HUMANIZANDO EL SERVICIO”, es que en nuestro entorno, no podemos
trabajar con nadie ni con nada, que sea como un objeto, que tenga un comportamiento
frio, que sélo sirva para mandar u obedecer, por eso, a este documento rector, le damos
vida; simplemente convirtiéndolo en un agente que se interioriza con cada protagonista y
gue al ser consciente y estar convencido de su bienestar, al cumplirlo transmite el
bienestar a quienes también tienen que hacerlo, pero partiendo de esa conviccién sincera
que al observar los lineamientos, no deben ser por compromiso externo, sino por un
compromiso de amor, de hacerse respetar y hacer respetar empleando a su ser como
humano, y que con carifio, entendimiento, comprension, aceptacién y tolerancia, se
respeten las disposiciones con carifio, respeto y responsabilidad flameando en su corazén
la bandera de la lealtad, la amistad y el comparfierismo, que sumados todos éstos valores
intrinsecos, sumaran en un bienestar, imagen y engrandecimiento, primero personal,
logrando hacer incursionar a todos para luego obtener resultados de crecimiento de la
Institucion que conlleven a dar CALIDAD DE LA CALIDAD, pero con humanismo,



acercamiento y aceptacion, y lograr asi lo que se viene perdiendo: el ser humano y que
deseamos prime sobre el ser material.

Resumiendo, nuestro principio es que todo cobre vida, para que podamos humanizarlo y a
través de nuestro bien ser, tengamos un mundo mejor, que logremos las cosas, pero, con
amor, gusto y pasion. Humanizamos el sistema y facil sera tecnificar.

Fines y Objetivos

Art. 10°.- Son fines y objetivos del CEBAP:

a.

b.

Incorporar a la poblacion excluida del sistema educativo por su edad, atendiendo los
ciclos: Inicial, Intermedio y Avanzado.

Adecuar el Disefio Curricular Nacional de acuerdo a las necesidades y requerimientos de
los estudiantes y de la Comunidad en pro del desarrollo integral del estudiante.

. Experimentar y perfeccionar técnicas y/o métodos de trabajo, para el mejoramiento del

servicio educativo.

. Crear puestos de trabajo docente y administrativo a cargo del sector privado, haciendo

efectivo el principio de participacion en la gestién educativa.

Contribuir al desarrollo socio-econémico del pais, preparando adecuadamente al adulto
para que se incorpore en mejores condiciones a la actividad economica y a la sociedad en
general.

Fortalecer la conciencia civico-patriética del participante para garantizar el desarrollo de la
democracia, la soberania, la integridad y defensa nacional.

. Fomentar el uso del tiempo libre, como habitos de trabajo, deporte y recreacion para

protegerles del vicio y otros males de la sociedad.

. Desarrollar un pensamiento critico y reflexivo; su autonomia y toma de sus propias

decisiones en el proceso de un buen uso de su libertad con responsabilidad.

Fomentar la participacion critica del estudiante en el logro de su propia formacion integral.
Promover que los aprendizajes a lograr por nuestros estudiantes se relacionan con su
realidad, su contexto y sean aplicables a su vida cotidiana; generandose asi aprendizajes
significativos.

. Desarrollar en nuestros estudiantes competencias y capacidades encaminadas al

desarrollo del liderazgo y emprendimiento.

Misién y Vision

Art. 11°.- EI CEBA Nicolas Copérnico tiene como vision:

El CEBA “NICOLAS COPERNICOQ”, aspira ser hacia el afio 2024 la primera institucion
Educativa Basica Alternativa en el Peru que ofrezca un servicio de calidad, que permita a
nuestros egresados ser competentes para lograr sus objetivos personales y profesionales
de manera que contribuyan en el engrandecimiento de nuestro pais y de la sociedad en
general.

Art. 12°.- El CEBA Nicolas Copérnico tiene como mision:

Somos el Centro de Educacion Basica Alternativa (CEBA) “Nicolas Copérnico”, de gestion
no estatal, que atiende en los ciclos Inicial, Intermedio y Avanzado, tenemos como
finalidad lograr la formacién integral de nuestros estudiantes proporcionando una sélida
formacion académica y la practica e interiorizacion de los valores éticos-morales y
espirituales; para ello contamos con una propuesta pedagoégica, plana jerarquica, docente
y administrativa idoneos e infraestructura adecuada para impartir una educacion eficaz y
eficiente.



CAPITULO llI
ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 13°.- EIl CEBAP “NICOLAS COPERNICO, esta constituido por cuatro (4) 6rganos, los
cuales en forma integrada y mancomunada son responsables de organizar, ejecutar
las acciones técnico-pedagogicas y administrativas que corresponden al CEBAP,
para el desarrollo de su programa educativo :

a. ORGANO DE DIRECCION
Direccion

b. ORGANO DE ASESORAMIENTO
Asesoria Legal
Asesoria Técnica

c. ORGANO DE EJECUCION
Académico. Profesores
Administrativos. Psicéloga, Informatica, Secretaria General.

d. ORGANO DE PARTICIPACION
Consejo de Participacién Estudiantii (COPAE), Comité de Condiciones
Operativas, Comité de Gestion Pedagdgica y Comité de Gestidn del Bienestar,
Servicio de Apoyo Educativo Interno (SAE).

Organo de Direccion

Director

Art. 15°- El Director es la primera autoridad del CEBAP, constituye el vinculo de relacion entre el
Centro y el Ministerio de Educacion.
Datos del Director:

¢ Nombres y Apellidos: Rita Marlene Mifiano Vasquez
e Numero del DNI: 09365383

e Teléfono de Contacto: 955 018 704

e Correo Electronico: direccion c434@hotmail.com

Art.16°.- Son funciones del Director:

Representa legalmente al CEBAP.

Dirige, coordina y evalla las acciones de planeamiento, organizacién y supervision

en el CEBAP.

Planea, conduce y evalla las actividades educativas del CEBAP.

Coordina y asesora las acciones de los 6érganos competentes del CEBAP.

Administra los recursos materiales, financieros y el potencial humano del CEBAP.

Cumple y hace cumplir las disposiciones técnico-pedagdgicas y administrativas

expedidas por el Ministerio de Educacién, asi como las normas administrativas

propias del Promotor.

g. Aprueba el presupuesto de operacion e inversion buscando satisfacer las
necesidades béasicas para el 6ptimo funcionamiento del CEBAP.

h. Preside las reuniones técnico-pedagdgicas, administrativas y otras relacionadas con

los fines del programa.
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Autoriza las visitas de estudio y/o actividades extra curriculares.

Firma los Certificados de Estudios Oficiales.

Sanciona al personal por incumplimiento de sus funciones.

Preside las reuniones del Comité de pensiones y becas.

Selecciona, contrata, evalGa y racionaliza al personal docente, administrativo y de
servicio y propone sus remuneraciones.

Supervisa el cumplimiento de la labor de todo el personal del CEBAP.

Fomenta el espiritu de cooperacion y camaraderia entre los participantes y el
personal del CEBAP.

Otorga estimulos al personal que se hubiere hecho acreedor por su eficacia y
comportamiento, asi como determina las sanciones por deficiencias, faltas y otros
que atentes contra la disciplina, los fines de la educacion y/o los objetivos del
CEBAP, de conformidad con las leyes vigentes y los lineamientos de la Promotoria.
Representa al CEBAP ante autoridades judiciales, administrativas, politicas,
laborales y educativas y suscribe toda clase de convenios.

Administra la documentacion del CEBAP.

Organo de Asesoramiento

Art. 17°.- El Organo de Asesoramiento estd conformado por el Asesor Legal y la Asesoria

Técnica.

Art. 18°.- Son funciones de Asesoria Legal:

PTooTo

Art. 19°

a.

Asesorar a la Direccién en materia legal.

Asumir funciones legales ante los poderes del Estado si el caso fuere.
Tener al dia la normatividad del Sector Educacion.

Absolver las peticiones legales de los usuarios.

Opinar legalmente sobre asuntos de cambio de nombre y apellidos u otros.

Son funciones de Asesoria Técnica.

Programar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades contempladas en el
Plan Anual de Trabajo.

Llevar a cabo la consolidacion de los recibos de pago y emitir el control de pagos.
Consolidar la Estadistica en general de las acciones Técnico-Pedagdgicas y
Administrativas.

Llevar el inventario de bienes y enseres de la Institucion.

Tener al dia los libros contables de la Institucion.

Asumir la responsabilidad de pago por servicios publicos en su debida oportunidad
en coordinacion con la Direccion.

Hacer efectivo los pagos por compromisos como contribuyente en su debida
oportunidad.

Realiza coordinaciones para llevar a cabo estrategias de marketing y publicidad a
favor de la Institucion.

Organo de Ejecucion

Coordinacion Académica
Art. 20° Son funciones de la Coordinacién Académica:

a. La coordinacién académica tiene la funcién fundamental de programar, implementar,

ejecutar, asesorar y evaluar el desarrollo curricular de las areas que forman parte del
plan de estudios del CEBA.

b. Hacer seguimiento, monitoreo y supervision a la labor de los docentes de las areas de



matematica, comunicacion, ciencias sociales, educacion religiosa, inglés, educacién
por el trabajo o talleres que se programan a lo largo del afio escolar.

Profesor de Aula

Art. 21°.- El profesor de aula es el educador del CEBA que por su especializacion en un
determinado nivel educativo y/o materia se encarga de la conduccién, direccién y
evaluacién del aprendizaje, asi como del fomento y practica de las virtudes humanas.

El profesor debe estar plenamente identificado e integrado a los principios y axiologia del
CEBA para transmitir los valores de la escuela de la que es miembro activo.

Planifica, organiza, programa, desarrolla y evalla sistematicamente la actividad docente
de su especialidad, procurando en todo momento el logro de los de los aprendizajes y
objetivos institucionales.

Art. 22°.- Son funciones del profesor:

Participa en la elaboracion, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional,
Proyecto Curricular de la Institucion Educativa y Plan Anual de Trabajo.

Disefia de manera oportuna la Programacion Curricular.

Disefia procesos de aprendizaje y materiales que susciten el interés de sus
estudiantes.

Desarrollar un eficiente dominio de aula; aplicando estrategias que permiten el control
del orden y la disciplina.

Planifica, implementa y aplica estrategias metodologicas activas en la direccion del
aprendizaje.

Asiste y participa en acciones programadas de investigacion y Proyectos Educativos,
asi como en eventos de actualizacion profesional organizado por el CEBA vy otras
instituciones.

Se relne periddicamente con los demas docentes segun sean los ciclos, grados y
especialidad para la formulacién de las unidades y proyectos de aprendizaje.

Detecta y propone alternativas de solucién ante problemas de rendimiento académico y
disciplinario manejables dentro del aula.

Area Psicoldgica
Art. 23°.- Estd conformado por el Departamento Psicoldgico, el cual orientara vocacionalmente
al participante, como en su desarrollo Psicologico y de la salud.

Art. 24°.- Funciones:

Sensibilizar a los integrantes de la comunidad educativa sobra la importancia de la
Convivencia Democratica.

Participar en el proceso de incorporacion de la Convivencia Democratica en los
instrumentos de gestién de la institucién educativa.

Contribuir a la elaboracion, implementacién, ejecucion y evaluacion del plan de
Convivencia Democréatica de la institucion, participando en el diagnéstico de la
situacion de la Convivencia Democratica y el clima institucional.

Responsable del disefio, implementacién, ejecucién y evaluaciébn del plan de
prevencion e intervencion ante situaciones de material educativo pertinente para la
comunidad educativa.

La produccién de material educativo pertinente para la comunidad educativa.

Coordinar con los tutores a fin de orientar su accion en los casos de violencia y acoso
entre estudiantes.

Presentar el informe de sus acciones profesionales a la instancia superior
correspondiente y contribuir a la elaboracién del informe de la implementacion y
ejecucion del plan de Convivencia Democratica de la Institucion educativa.

Atender a las y los estudiantes derivados al Dpto. por dificultades psicolégicas y/o
conductuales y que lo afecten a nivel cognitivo y/o emocional, y hacerles el seguimiento



respectivo.

Brindar el apoyo necesario a las y los estudiantes con problemas académicos,
conductuales y/o emocionales.

Otorgar a los Padres de Familia orientacion y apoyo en las diferentes situaciones que lo
ameriten.

Programar y ejecutar pruebas psicoldgicas en el campo de la Orientacién Vocacional.
Organizar y tener bajo su cuidado, con la confidencialidad necesaria, el archivo
especializado del departamento.

Apoyar en el proceso de admisién de estudiantes ingresantes al CEBA.

Fomentar la accion preventiva psicolégica en la comunidad educativa, a través de
proyectos y planes de accion.

Realizar charlas de formacién humana para estudiantes, personal docente y padres de
familia cuando se considere necesario.

Colaborar en la elaboracion del plan anual de trabajo.

Participar activamente en el Proyecto Institucional.

Asesorar, orientar e intervenir psicolégicamente en las necesidades de la comunidad
educativa y en la toma de decisiones en conjunto con las diferentes instancias
educativas.

Otras que le designe la Direccion General

Secretaria

Art. 25°.- Es la persona que coordina las labores administrativas y de apoyo a los organismos
adjuntos que requiere la organizacion del CEBA. Esta bajo la coordinacion y supervision
de la Directora General, es el responsable inmediato de la gestibn documentaria, archivos
de estudios y de los libros oficiales de los mismos, recibiendo y contestando la
correspondencia del CEBA con la aprobacion de la Direccion.

Art. 26°.- Funciones:

Brinda un servicio eficiente y de calidad a trabajadores, padres de familia, estudiantes y
publico en general.

Redacta y digita la documentacioén oficial que le asigne la Direccion General.

Organizar, ejecutar y controlar el movimiento econémico del CEBAP
mancomunadamente con el Asesor Técnico administrativo y bajo las normas
dispuestas por la Direccion.

Recepciona, clasifica, registra, distribuye y archiva la documentacién que ingresa y la
gque se genera en el CEBA, manteniendo reserva absoluta sobre los mismos.

Ingresa la informacion relativa a la Ficha Unica de Matricula.

Genera reportes de estadistica.

Digita los diferentes documentos que dispone la Direccion General manteniendo el
orden y la pulcritud en la redaccién de los mismos.

Distribuye los materiales educativos al alumnado en forma oportuna.

Verifica diariamente la asistencia del personal y reportar a direccion.

Esta integrada y comprometida con la comunidad educativa.

Organo de Participacion

Art. 27°.- La Institucién Educativa CEBA Nicolas Copérnico conforma las diferentes comisiones
de trabajo de acuerdo a la RM. N° 189-2021-MINEDU y de acuerdo a la propuesta
pedagdgica siendo:

Consejo de Participacion Estudiantil (COPAE)

Art. 28°.- EI COPAE es el 6rgano de participacion, concertacion de la institucion educativa que
colabora con la promocion y el ejercicio de una gestion eficaz, transparente, ética y
democratica.



Art. 29°: El Consejo de Participacion Estudiantil lo integran:
1. Director de la institucion educativa, quien lo preside.
2. El coordinador general.
3. Representante del personal docente.
4. Representante del personal administrativo.
5. Representante de las y los estudiantes mayores de edad y/o padre de familia.

Art. 03°.- EI COPAE tiene como funciones:

1. Participar en el planeamiento y organizacion del proceso educativo.

2. Cautelar el cumplimiento de los derechos y principios de universalidad, equidad,
inclusion, pertinencia del servicio educativo, logros de aprendizaje.

3. Colaborar con la Institucion en el logro de los objetivos y funciones propuestas. El
estado de la infraestructura y mobiliario escolar.

4. Participar permanentemente con las actividades programas por la institucion.

5. Participar de las reuniones de coordinacion

Comité de Gestion de Condiciones Operativas

Art. 31°.- El comité de gestidon de condiciones operativas esta integrado por:
1. Director del CEBA.
2. Tres docentes elegidos en asamblea de docentes.
3. Representante de los estudiantes.

Art. 32°.- La comision tiene como funciones:

1. Articular la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la elaboracion,
actualizacion, implementacion y evaluacién de los instrumentos de gestion de la IE.

2. Implementar los procesos de recepcion, registro, almacenamiento, distribucién (cuando
corresponda) e inventario de los recursos educativos de la institucion educativa, asi
como aquellos otorgados por entidades externas a la IE, verificando el cumplimiento de
los criterios de asignacion y gestion segun la normativa vigente.

3. Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres segun la
normativa vigente, asi como la implementacién de simulacros sectoriales programados
o inopinados.

4. Realizar el diagnostico de necesidades de infraestructura del local educativo,
incluyendo las de mantenimiento, acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas
al Plan de Gestion de Riesgos de Desastres.

5. Actualizar la informacion en los sistemas informaticos referidos a la gestion de
condiciones operativas a fin de que, a través de los mismos, se pueda cumplir con las
funciones a cargo del Comité, registrar la matricula oportuna, asi como atender los
reportes solicitados por las personas y/o entidades que lo requieran

Comité de Gestion Pedagdgica

Art. 33°.- El comité de gestién pedagdgica estéa integrado por:
1. Director del CEBA.
2. Un representante de los docentes.
3. Un representante de los padres de familia.
4. Un representante de los estudiantes.
5. Un representante del personal administrativo.
Art. 34°.- La comision tiene como funciones:

1. Participar en la elaboracion, actualizacién, implementacion y evaluacion de los
instrumentos de gestion de la institucién educativa, contribuyendo a orientar la gestion
de la IE al logro de los aprendizajes previstos en el CNEB.

2. Propiciar la generacion de Comunidades de Aprendizaje para fortalecer las practicas
pedaglgicas y de gestion, considerando las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes y el contexto donde se brinda el servicio educativo.

3. Promover el uso pedagdgico de los recursos y materiales educativos, monitoreando la
realizacion de las adaptaciones necesarias para garantizar su calidad y pertinencia a



4.

los procesos pedagogicos y la atencion de la diversidad.

Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las
acciones orientadas a la mejora del entorno educativo y al logro de aprendizajes, en
atencion a la diversidad, asegurando su incorporacion en los Instrumentos de Gestion.

Comité de Gestion del Bienestar

Art. 35°.-
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Art. 36°.-
1.

Servicio

Art. 37°.-

El comité de Gestion del Bienestar lo integran:

. Director del CEBA.

. Coordinadora de tutoria

. Responsable de convivencia

. Responsable de inclusion

. Representante de padres de familia
. Representante de los estudiantes

. Psic6loga

Sus funciones son:

Participar en la elaboracién, actualizacién, implementaciéon y evaluacién de los
instrumentos de gestidn de la institucién educativa, contribuyendo a una gestion del
bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.
Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar, las cuales se integran a los Instrumentos de Gestién.

Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacion a la
comunidad educativa relacionados a la promocion del bienestar escolar, de la Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar democratica e intercultural y de un clima
escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencién a la diversidad.

Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencion y atencién oportuna de casos
de violencia escolar y otras situaciones de vulneracion de derechos considerando las
orientaciones y protocolos de atencion y seguimiento propuesto por el Sector, en
coordinacidn con los actores de la comunidad educativa correspondientes.

Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar,
implementar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacidon Educativa y Convivencia
Escolar con las y los tutores, docentes, auxiliares de educacion y actores
socioeducativos de la IE.

Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y
locales, con el fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacion Educativa
y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencién y
atencion de la violencia, y casos criticos que afecten el bienestar de las y los
estudiantes.

Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un
enfoque de derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos
fisicos o humillantes, ni actos discriminatorios

de Apoyo Educativo Interno (SAE)

El equipo de Servicio de Apoyo Educativo Interno lo integran:

1. Director/a del CEBA.

Art. 38°.-
1.

2. Dos docentes.
3.

Psicologa.
Son responsables de:
Capacitar y asesorar en atencion a la diversidad a los miembros de la comunidad

educativa.
Sensibilizar en la identificacion de barreras educativas, asi como otros aspectos
relacionados a la diversidad.



3. Organizar y coordinar a nivel institucional la implementacion de los apoyos educativos
necesarios, con los agentes educativos para la atencion de la diversidad de las
demandas educativas, y en articulacion con el SAE externo de ser el caso.

4. Acompafar a los docentes y otros agentes educativos en la implementacion de los
apoyos educativos, a nivel institucional y de aula, en el marco del Disefio Universal
para el aprendizaje.

5. Promover el cambio de actitudes, paradigmas y valores que limitan la implementacion
del enfoque y atencion a la diversidad a nivel institucional, a través de acciones de
sensibilizacion y concientizacién de la comunidad educativa.

CAPITULO IV
GESTION PEDAGOGICA

Planificacién

Art. 39.- El periodo de planeamiento anual se inicia dentro de la primera semana del mes de
noviembre del afio anterior. La Direccibn puede modificar esta fecha segun vea
conveniente.

Art. 40.- El periodo promocional anual consta de cuatro bimestres, el mismo que se iniciara el 07
de marzo y concluye al final de la tercera semana de diciembre. Esta dirigido a menores
de edad. En el caso del Periodo semestral, este inicia dos veces al afio y solo participan
estudiantes que hayan cumplido 18 afios hasta el 31 de marzo del afio en curso.

Calendarizacion

Art. 41.- De la Calendarizacion del afio escolar.
La calendarizacion del CEBA debe tener en cuenta las fechas de inicio y termino del afo
escolar y cumplirse las horas lectivas minimas establecidas.
Segun la normatividad Vigente para la Educacion Béasica alternativa, ciclo inicial,
Intermedio, avanzado las horas lectivas anuales son 950 para la forma de atencion
presencial, semi presencial y a distancia.
La Calendarizacion establece 37 semanas, en cada bimestre una semana de vacaciones
para los estudiantes excepto a mitad de afio que son dos semanas.
Durante el periodo de vacaciones de los estudiantes, los Docente realizaran evaluacion
del avance de la Programacion Curricular, planificaran y reprogramaran la unidad
didactica correspondiente al siguiente bimestre académico; de acuerdo al grupo de trabajo
por grado de estudios y por areas e informar a la Direccién de su reprogramacién para el
correspondiente seguimiento.

CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR PRESENCIAL

07 de marzo al 20 de mayo 11 43 Experiencias de aprendizaje Permanente
Médulos, Proyectos
232l 27 de mayo 01 05 Documentos de gestidn para los Docentes
Vacaciones para los estudiantes
30 de mayo al 22 de julio 09 43 Experiencias de aprendizaje Permanente
Médulos, Proyectos
25 de julio al 05 de agosto 02 10 Documentos de gestidn para los Docentes
Vacaciones para los estudiantes
08 de agosto al 07 de 09 43 | Experiencias de aprendizaje Permanente
octubre Médulos, Proyectos
10 de octubre al 14 de 01 05 Documentos de gestidn para los Docentes
octubre Vacaciones para los estudiantes
17 de octubre al 16 de 09 43 Experiencias de aprendizaje Permanente
diciembre Médulos, Proyectos

PREPARACION DE DOCUMENTOS, PLANIFICACION
19 al 30 de diciembre




CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2022 SEMESTRE 1 AVANZADO

SEMESTRE TIEMPO UNIDADES
PROMOCIONAL DURACION LABORABLE DIDACTICAS EVALUACION
SEMANAS DIAS
I 07 de marzo al 13 10 51 Unidades, Permanente
de mayo Médulos
Proyectos
17 de mayo 01 Documentos de gestion para los
Docentes
Il 16 de mayo al 31 11 58 Unidades Permanente
de julio Médulos
Proyectos

CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR SEMESTRE 2 AVANZADO

SEMESTRE TIEMPO UNIDADES
PROMOCIONAL DURACION LABORABLE | DIDACTICAS EVALUACION
SEMANAS [DIAS
01 de agosto al 07 de 10 51 Unidades Permanente
I octubre Modulos
Proyectos
11 de octubre 01 Documentos de gestion para los
Docentes
10 de octubre al 30 12 56 Unidades Permanente
] de diciembre Modulos
Proyectos

Art. 42.- DE LAS VACACIONES

Las vacaciones de los estudiantes se desarrollan en los meses de enero y febrero, ademas de las
vacaciones de una semana que separan el primer y el segundo bimestre, éste con el tercer bimestre y
este Ultimo con el cuarto bimestre. Durante este tiempo, el docente programa y prepara las actividades

pedagdgicas, materiales, instrumentos educativos, etc., segun disponga la Direccion.

BIMESTRE DURACION TIEMPO UNIDADES DIDACTICAS EVALUACION
LABORABLE
SEMANAS | DIAS

1 23 al 27 de mayo 01 05 Documentos de gestion para los Docentes
Vacaciones para los estudiantes

2 25 de julio al 05 de agosto 02 10 Documentos de gestion para los Docentes
Vacaciones para los estudiantes

3 10 de octubre al 14 de 01 05 Documentos de gestion para los Docentes
octubre Vacaciones para los estudiantes

PREPARACION DE DOCUMENTOS. PLANIFICACION




Art. 43.- De la Programacién Curricular
La programacion curricular del CEBA es el instrumento base para la elaboracién de la programacion de
periodo promocional y el desarrollo curricular que los Docentes por horas y de aula deben tener en cuenta
ya que responde a las caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes de nuestra institucion.
Los niveles de concrecion para el desarrollo curricular son:

o) CNEB
Curriculo de la EBA
Lineamientos de Politica Regional
PEI
PCI
Programacion de periodo promocional
Experiencias de aprendizaje

e} Sesiones de Aprendizaje (Médulos)
La Programacion periodo promocional lo realiza cada docente segln su carga horaria en coordinacion
entre pares, de acuerdo a las orientaciones del afio escolar.
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Las Programacién periodo promocional, Experiencias de aprendizaje, Sesiones de Aprendizaje (Mddulos)
son presentadas a la direcciébn para ser visadas y archivadas de forma virtual o en los formatos
respectivos.

El personal docente contara con su carpeta, donde llevara consigo, ademas de su planificacion curricular,
las normas de convivencia de la IE, para servir de base en la elaboracién de normas de convivencia del
aula.

La programacién curricular debe ser reajustada durante el periodo de vacaciones, conforme lo disponga
la autoridad, respondiendo a las caracteristicas, necesidades e intereses de los educandos.

La comision encargada del PCI de la Institucion proporcionara un modelo de carpeta pedagdgica,
formatos unificados de programaciones, unidades y sesiones de aprendizaje, asi como del formato para
entrega de sesiones de aprendizaje a la direccidon y formato de parte diario para ser entregada a los
presidentes de aula de cada aula.

El Proyecto curricular de la Institucién es la parte del proceso de la diversificacién curricular, contiene las
caracteristicas, necesidades y demandas de los estudiantes considerados en el PEI, asi como de los
lineamientos de la politica regional es de caracter normativo para la Institucion Educativa. Es formulado
por el Personal Directivo, Jerarquico y Docente organizados por areas curriculares, campos del
conocimiento y/o grado de estudios y Formas de Atencion.

La diversificacion curricular se formulara teniendo en cuenta el CNEB aprobado por R.M. N° 034— 2019-
ED. Aprueban el Curriculo Nacional de la Educacion Basica RESOLUCION MINISTERIAL N° 281-2016-
MINEDU Lima, 2 de junio de 2016 y las caracteristicas, necesidades e intereses de nuestros estudiantes
desarrollados en proyectos de aprendizaje.

Art. 44.- PLAN DE ESTUDIOS

El CEBA aprueba la programacion curricular de cada asignatura dentro de su proyecto Educativo

Institucional en proceso.

PLAN DE ESTUDIOS PARA LA FORMA PRESENCIAL DEL CICLO AVANZADO

AREA N° DE HORAS POR CADA
GRADO
10 20 30 4 o
Comunicacion 5 5 5 5
Inglés. 2 2 2 2




[Matematica

[Desarrollo Personal y Ciudadano

Ciencia, Tecnologia y Salud

[Educacion para el trabajo

[Educacion Religiosa

[Horas de libre disponibilidad

[ BN KA

(620 Bl IS EEY ESY K6

(620 Bl IS B B K62

(620 Bl IS EE Y S Y K6L

TOTAL, DE HORAS

PLAN DE ESTUDIOS PARA LA FORMA SEMIPRESENCIAL DEL CICLO AVANZADO

(DOS PERIODOS PROMOCIONALES AL ANO)

CAMPOS ORGANIZACION GRADOS

10 20 30 40
CIENCIAS Sesiones presenciales 10| 10] 10| 10
(Matematica y Ciencia, Tecnologia y Salud) Tutoria > 2] o1 2
HUMANIDADES Sesiones presenciales 10{ 10] 10] 10
(Comunicacion, Desarrollo Personal yCiudadano, y -
Educacion Religiosa) Tutoria 212)2]2
Inglés 2121 2] 2
Educacion para el Trabajo (componente técnico) 41 4| 41 4
Procesos auténomos de aprendizaje 30| 30] 30] 30
TOTAL 60]60 |60 | 60




Del horario escolar

Art. 45°.- La Jornada laboral comprende 30 horas semanales, para el ciclo inicial e intermedio y
avanzado, las horas pedagdgicas consta de 45 minutos; logrando un dictado de 950 horas
pedagdgicas.

El recreo o refrigerio tiene una duracion de diez minutos, dandoles la posibilidad a los—
estudiantes de ingresar a las aulas con minutos de tolerancia tomando en cuenta la flexibilidad
de la modalidad y la realidad de nuestra modalidad.

Supervision educativa

Art. 46°.- El objetivo de la supervision es contrastar lo planificado con la ejecucion de
actividades, para lo cual la Direccion desarrolla periodicamente jornadas de reflexion
académica y formativa en funcion a los Compromisos de Gestion Escolar propuestos por
el MINEDU.

Gestion Administrativa

Art. 47°.- La gestion administrativa se desarrolla a través de los procesos de administracion de
los bienes y recursos y materiales educativos y los recursos econémicos.

Art. 48°.- Constituyen recursos del CEBAP, el pago por derechos de ensefianza, matricula o
materiales, aplazados y certificaciéon. Constituyen patrimonio del CEBAP los bienes y
recursos, los muebles y equipamiento en general.

Art. 49°- La conservacion y mantenimiento son de responsabilidad de los participantes,
docentes y trabajadores en general del CEBAP.

Art. 50°.- Los recursos del CEBAP “Nicolas Copérnico” son administrados por la promotoria en
coordinacion con el érgano de direccion.

Art. 51°.- Los recursos econdmicos de la institucion se reinvierten en la misma a fin de dar
cumplimiento con sus obligaciones laborales, financieras, entre otras.

Art. 52°.- Para el cumplimiento de las acciones que conllevan al manejo de los recursos, el
CEBAP cuenta con un 6rgano de asesoramiento legal y técnico.

Régimen Econdémico

Art. 53°.- La Promotoria, define los criterios para la elaboracion del contrato educativo y las
obligaciones economicas de los padres de familia/tutor/estudiante (mayor de edad) por el
servicio educativo prestado, considerando lo siguiente:

1. El Presupuesto de Operacion e inversion del CEBA que se financiara en cumplimiento
de la Ley N° 26549 Ley de Centros Educativos Privados. El CEBA informara al padre
de familia/tutor/estudiante (mayor de edad) al concluir el afio lectivo y en el momento
de la matricula las condiciones econdémicas a las que se ajustara el servicio
educativo.

2. El monto y oportunidad de pago de la matricula y mensualidades.

CAPITULO V
Del proceso de matricula, evaluacion, promocién y certificacion

Proceso de Matricula

Art. 54°.- Se matriculan en el CEBAP "NICOLAS COPERNICO" los participantes a partir de 14
afios de edad, en los Ciclos: Inicial, Intermedio y en los ciclos Inicial, Intermedio y
Avanzado, conforme la Resolucién Ministerial N° 447-2020-MINEDU.

Art. 55°- Los nuevos estudiantes podran registrar su matricula a través de los contactos
telefénicos por whatsApp, pagina web y facebook, antes de iniciar el periodo escolar y
cumplir con los siguientes requisitos:



— Realizar el pago de su matricula.

— Presentar fotocopia de su DNI del estudiante y padre o apoderado si es menor

de edad.

— Certificado de Estudios del colegio anterior, visado por la UGEL o el nuevo

formato virtual (plazo 45 dias).

— Llenar su ficha de matricula, convenio de matricula y contrato del servicio

educativo y declaracion jurada de datos del estudiante.

Art. 56°.- La matricula se realizara al acceder a cada uno de los grados, debiéndose de ratificar

cuando pase al siguiente grado.

Art. 57°.- La ratificacion de la matricula procede en los siguientes casos:

a. Habiendo aprobado satisfactoriamente el grado inmediato inferior.

b. Participantes de otros Centros Educativos 0 CEBAP.

Vacantes disponibles.

AULAS | DEESTUDIANTES | NUMEROTOTAL
POR AULAY TURNO
N°1 36 108
N°2 23 69
N°3 19 57
N°4 16 15

Traslados

Art. 58.- Los alumnos que desean tramitar su traslado de matricula deberan presentar la
constancia de vacante otorgada por la I.E. de destino, en el caso de que esta se encuentre en la

misma localidad de origen.

e La direccién del CEBA esta obligada a entregar en el menor plazo posible, al

estudiante que se traslada: los siguientes documentos:
e Partida de nacimiento que obra en sus archivos,
e Certificado de estudios de los grados anteriores,

e y una constancia de los resultados de las evaluaciones del alumnado hasta la
fecha que se produce el traslado, si este se realiza durante el afio lectivo.

Art. 59.- La institucion educativa CEBA Nicolas Copérnico desarrolla la evaluacion desde un
Enfoque Formativo, sabiendo que la evaluacién es un proceso permanente y sistematico a
través del cual se recopila y analiza informacién para conocer y valorar los procesos de
aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo de las competencias; sobre esta base,
se toman decisiones de manera oportuna y pertinente para la mejora continua de los

procesos de aprendizaje y de ensefianza.

LA CALIFICACION CON FINES DE PROMOCION

Art. 60.- Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia

se usara la escala tal como se establece en el CNEB




NIVEL DE LOGRO

Escala Descripcion

AD | LOGRO DESTACADO.- Cuando el estudiante evidencia un
nivel superior a lo

esperado respecto a la competencia. Esto quiere decir que
demuestra

aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

A LOGRO ESPERADO.- Cuando el estudiante evidencia el
nivel esperado respecto

a la competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas
las tareas

propuestas y en el tiempo programado

B EN PROCESO.- Cuando el estudiante esta préximo o cerca
al nivel esperado

respecto a la competencia, para lo cual requiere
acompafiamiento durante un

tiempo razonable para lograrlo.

C EN INICIO.- Cuando el estudiante muestra un progreso
minimo en una

competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con
frecuencia dificultades

en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor
tiempo de

acompafiamiento e intervencion del docente.

Promocién

Art. 61.-Sobre la promocién del grado.

En el marco de las condiciones generadas por la coyuntura actual, se establece que todos los
estudiantes tendran la posibilidad de un tiempo adicional para avanzar en el desarrollo de sus
competencias, por lo que se determina lo siguiente:

Art. 62.-En el ciclo inicial.-
e El estudiante del primer grado que no logre calificacion “AD”, “A”, “B” continta en el
segundo grado desarrollando los aprendizajes alun no logrados de esta éarea. El
estudiante es promovido al ciclo intermedio, si obtiene el nivel de logro “AD”, “A” 0" B”

Art. 62.-En el ciclo intermedio.-

e El estudiante que no logra las calificaciones “AD”, “A”, “B” en todas las areas curriculares
del DCBN EBA, continta desarrollando los aprendizajes aun no logrados en el grado.

o El estudiante es promovido al ciclo avanzado, si obtiene el nivel de logro “AD”, “A”, “B” en
cada una de las areas.

¢ El estudiante que obtiene una calificacion de C en una o méas areas tiene la oportunidad
de alcanzarlos en el periodo de recuperacion o evaluacién de recuperacion. -

Art. 64°.- En el ciclo avanzado la promocion al grado superior se determina de la siguiente
manera:



1. Los estudiantes de 1° grado son promovidos si obtienen como minimo “B” en la mitad o
mas de las competencias de cada una de las areas y talleres. Pudiendo tener C en la
mitad o mas de las competencias de un area o taller.

2. Los estudiantes de 2° grado son promovidos si obtienen como minimo “A” en la mitad o
mas de las competencias de cuatro areas Yy talleres. Pudiendo tener C en la mitad o
menos de las competencias de un &rea o taller.

3. Los estudiantes de 3° grado son promovidos si obtienen como minimo “B” en la mitad o
mas de las competencias de cada una de las areas y talleres. Pudiendo tener C en la
mitad o mas de las competencias de un area o taller.

4. Los estudiantes de 4° grado son promovidos si obtienen como minimo “A” en la mitad o
mas de las competencias de cuatro areas y talleres y minimo B en las demas
competencias. Pudiendo tener C en la mitad o menos de las competencias de un area
o taller.

De la Certificacion

Art. 65°.- El padre de familia / apoderado legal /estudiante (si es mayor de edad), puede solicitar
los certificados de estudios presentando una solicitud que la Institucion le proporcionara.
La entrega de los certificados ser& de los periodos cancelados. El costo de la expedicion
de los certificados es determinado por direccion y el area administrativa.

CAPITULO VI
VIAJES Y VISITAS DE ESTUDIO

Art. 66.-. DE LOS VIAJES Y VISITAS DE ESTUDIO

e Los viajes y visitas de estudio se realizan segun las normas legales vigentes.

e Los viajes de estudio de acuerdo a cada area se realizan durante el afio escolar
cumpliendo con los tramites respectivos.

e Los planes de viaje de excursion se realizan durante el mes de octubre dentro y fuera de
la provincia, cumpliendo con los requisitos establecidos y segun disposiciones actuales.

e Jornada o paseos de integracién puede darse fuera de la institucibn Educativa, estas
actividades deben ser autorizadas por el director y estar consideradas en el PAT; en
nuestro CEBA se llevan a cabo en el aniversario del CEBA.

CAPITULO VI
CONVIVENCIA ESCOLAR

DEFINICION

Art. 67°.- La Convivencia Democratica aplica a todos los estudiantes, personal docente,
administrativo y padres de familia del CEBA NICOLAS COPERNICO en los ciclos de
Inicial, Intermedio y Avanzado, dando cumplimiento con el D.S. N° 004-2018 MINEDU
Lineamientos para la gestion de la convivencia escolar.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 68°.- DEFINICION

Las normas de convivencia constituyen el conjunto de valores que la escuela desea promover
en su comunidad, valores que se ven reflejados en las actitudes, habilidades y comportamientos
deseados por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

Los enfoques transversales que guian los planteamientos y disposiciones para la Gestién de la
Convivencia Escolar, desde los principios hasta las acciones concretas, son los siguientes:



oEnfoque de derechos. Se basa en el reconocimiento de la dignidad inherente a la
condicién de persona y su valor como sujeto de derechos, con capacidad para ejercerlos y
exigir legalmente su cumplimiento. El derecho a la educacion incluye, ademas del acceso
universal a ella, la calidad de la ensefianza, la formacidon en valores y principios de
ciudadania, asi como condiciones de educabilidad adecuadas y accesibles de acuerdo a
las caracteristicas y necesidades de las y los estudiantes. Asimismo, este enfoque otorga
preeminencia al interés superior del nifio, la nifia y del adolescente por sobre otros intereses
y consideraciones.

oEnfoque de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Es la valoracién
igualitaria de los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de los hombres y
mujeres. En una situacion de igualdad real, los derechos, responsabilidades y
oportunidades biologicas tienen las mismas condiciones y posibilidades para ejercer sus
derechos y ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrollo personal. De esta forma,
se contribuye al desarrollo social y las mismas personas se benefician de los resultados.

oEnfoque de calidad educativa. Orienta los esfuerzos, recursos, politicas y acciones hacia
el logro de las mejores condiciones para una educacion integral abierta, flexible y
permanente. Bajo este enfoque se pretende universalizar los aprendizajes que habiliten a
las y los estudiantes para la vida social y el ejercicio de una ciudadania con derechos y
responsabilidades.

oEnfoque intercultural. Reconoce y respeta el derecho a la diversidad, fomentando la
interaccion cultural de una forma equitativa, donde se concibe que ningun grupo cultural
destaca por encima de otro. Reconoce y valora los aportes de los grupos culturales al
bienestar y desarrollo humano, favoreciendo en todo momento la interrelacion de nifas,
nifos y adolescentes de diversas culturas a partir del ejercicio de sus derechos y
responsabilidades.

oEnfoque inclusivo. Contribuye en la erradicaciéon de todo tipo de exclusion y discriminacion
en el sistema educativo, donde todos las y los estudiantes tienen derecho a oportunidades y
logros educativos de calidad. Es un enfoque transversal en el sistema educativo,
concordante al principio de inclusion establecido en la Ley General de Educacion y que
promueve el respeto a las diferencias, la equidad en la ensefianza y confianza en la
persona.

oEnfoque del ciclo de vida. Garantiza el desarrollo integral de los estudiantes respondiendo
a las caracteristicas propias de cada etapa de ciclo de vida y posibilitando una mejor
calidad de vida, entendiendo que cada etapa afecta a las siguientes.

oEnfoque intergeneracional. Promociona espacios de didlogo, comprension y formacion de
vinculos desarrolladores entre estudiantes y otros actores educativos y sociales de
diferentes generaciones, entablando un didlogo horizontal para generar nuevos saberes y
modos de vinculacién centrados en el coprotagonismo generacional.

oEnfoque ambiental. Los procesos educativos se orientan hacia la formacién de personas
con conciencia critica y colectiva sobre la problematica ambiental y la condicién del cambio
climatico al nivel local y global, asi como sobre su relacién con la pobreza y desigualdad
social. Ademas, implica desarrollar practicas relacionadas con la conservacion de la
biodiversidad del suelo y del aire, el uso sostenible de la energia y el agua, la valoracion de
los servicios que nos brinda la naturaleza y los ecosistemas terrestres y marinos.

oEnfoque de orientacion al bien comun. El bien comun esté constituido por los bienes que
los seres humanos comparten intrinsecamente en comin y se comunican entre si, como los
valores, las virtudes civicas y el sentido de la justicia.

oEnfoque de busqueda de la excelencia. La excelencia significa utilizar al maximo las



facultades y adquirir estrategias para el éxito de las propias metas a nivel personal y social.
La excelencia comprende el desarrollo de la capacidad para el cambio y la adaptacion que
garantiza el éxito personal y social.

Art.69.- RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

El comité de Gestion del Bienestar del CEBA es el 6érgano responsable de la gestion de la
Convivencia Escolar, lidera el proceso de elaboracion, actualizacion y validacion de las Normas
de Convivencia, tiene las siguientes funciones de sus integrantes tenemos:

Art. 70.- DEL COORDINADOR DE LA CONVIVENCIA.

» Es nombrado por el director, y forma parte del Comité de Gestion del Bienestar.

= Coordina la ejecucion de las actividades de Convivencia Escolar programadas en el Plan
de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar Democrética.

= Coordina las acciones de promocion de la Convivencia Escolar, prevencion y atencion
de casos de violencia.

» Vela por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia del CEBA y del aula.

= Garantiza el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos.

» Coordina con la UGEL todo lo relacionado a la gestién de la Convivencia Escolar.

» Registra, tanto en el portal SiseVe como en el Libro de Registro de Incidencias virtual,
algun incidente de violencia identificado.

» Reporta bimestralmente al coordinador de TOE, las acciones de Convivencia Escolar
desarrolladas.

Art. 71.- .- DE LAS TUTORIAS DE AULA.

Las Tutorias de Aula estan a cargo de los profesores tutores. Los tutores seran designados por
la Direccion.

El Profesor tutor es el responsable de la marcha de la seccion a su cargo, en lo concerniente a
la observancia de la axiologia del CEBA, al Proyecto Educativo y al cumplimiento de las normas
establecidas para el buen funcionamiento del CEBA y la vivencia de los valores; asi como el
disefio, organizacién y planificacién del programa de orientacion y tutoria.

Son funciones del Tutor:

= Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion, asi como los
servicios de bienestar del educando por tutorias en coordinacién con la Direccion.

» Planificar y ejecutar el Plan de Convivencia y Disciplina Escolar para su aula.

» Realizar el seguimiento del proceso de desarrollo de los estudiantes, para articular
respuestas educativas pertinentes.

= Contribuir a la consolidacién de la identidad y autonomia de cada estudiante.

= Contribuir al establecimiento de relaciones democraticas y armonicas, en el marco del
respeto a las Normas de Convivencia.

» Realizar acciones basicas de orientacion y bienestar a los educandos.

» Coordinar y realizar funciones periddicas con los demas tutores para dar solucion a los
problemas detectados sobre bajo rendimiento de estudiantes.

= Promover la participacion especifica de los estudiantes y padres de familia o
apoderados, para conservar la disciplina.

= Detectar e intervenir en las probleméticas grupales o individuales que puedan surgir en
el aula.

» Ante situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes, el tutor debera informar
inmediatamente al Director sobre lo sucedido, para que se tomen las acciones
necesarias que garanticen el respeto de dichos derechos.

= Detectar problemas que afecten el desarrollo del educando y su aprendizaje, tratando y
derivando a los que requieren atencion especializada al comité TOE.

» Mantener comunicacién permanente con los docentes.

» Respetar y hacer respetar el horario de atencién a los padres de familia 0 apoderados de
los estudiantes menores de edad.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CEBA Y DE LAS AULAS



Normas de Convivencia Institucional

Art. 72.- EI Comité de Gestion del Bienestar, como 6rgano responsable de la gestién de la
Convivencia Escolar, lidera el proceso de elaboracion, actualizacion y validacion de las Normas
de Convivencia. Nuestras Normas de Convivencia se articulan y guardan relacion con los siete
enfoques transversales del C.N.E.B. y los cinco criterios para una disciplina positiva, también se
toman en cuenta lo estipulado en la R.M. N° 186-2022—-MINEDU, y el D.S. N° 004-2018—
MINEDU. Las normas de convivencia serdn aprobadas mediante resolucion directoral.

Nuestras normas de convivencia institucional son las siguientes:

= Demostramos respeto por cada miembro de la Comunidad Educativa.

= Utilizamos la mascarilla, de forma obligatoria y correcta, en todo momento

= Mantenemos la distancia al entrar y salir de la institucion educativa.

= Consumimos los alimentos y mantenemos una distancia de 2m. en un espacio abierto.

= Nos lavamos y desinfectamos las manos antes y después de comer.

= Somos responsables con el desarrollo de las actividades de aprendizajes en el presente
Periodo Lectivo 2022.

= Respetamos toda forma de comunicacion con los demas en los espacios donde
interactuamos.

= Respetamos los horarios de comunicacion con los miembros de la Comunidad
Educativa, cuidando los espacios de descanso.

= Respetamos las diferencias, prestando atencion cuando algiin miembro de la
Comunidad Educativa necesita comunicarnos algo.

= [nformamos a las autoridades del CEBA inmediatamente sobre algun hecho que pueda
perjudicar el bienestar emocional y/o fisico de algun miembro de la Comunidad
Educativa.

Una vez aprobadas las Normas de Convivencia Institucional, se realizaran las siguientes
acciones:
= Publicarla en un lugar en la plataforma institucional y en un lugar visible del CEBA.
= Incluirla en la carpeta pedagdgica del tutor responsable.
= Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.

Normas de Convivencia del Aula

Art. 73.- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA.
Al inicio del presente Afio Escolar, el tutor de aula dedicara las dos primeras sesiones
para la elaboracion de las Normas de Convivencia de su aula.

Para su elaboracién tendra en cuenta lo siguiente:

= Promover la participacion de sus estudiantes en un ambiente democratico, respetuoso e
inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con respeto y

valoracion a las diferencias culturales y linguisticas.

= Emplear un estilo de redaccion en sentido positivo, con lenguaje sencillo y en primera
persona del plural.

» Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de los estudiantes.

» Adecuar las normas a las necesidades especificas de los estudiantes del aula.

» Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.

» Mantener coherencia con las Normas de Convivencia del CEBA.

» EI CEBA busca fortalecer relaciones de buen trato, saludables y democraticas entre
todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Presentamos la siguiente propuesta de Normas de Convivencia en el aula:

= Usamos la mascarilla cubriendo nariz y boca.
* Lavamos nuestras manos durante 20 minutos con frecuencia.



= Mantenemos nuestro lugar de ubicacion, respetando el distanciamiento.

= Al salir del aula, respetamos el orden de salida.

= Somos puntuales en nuestras clases.

= Adecuamos el espacio de trabajo y contamos con los materiales necesarios para recibir
las clases.

» Presentamos con puntualidad nuestras actividades.

= Comunicamos al docente el motivo de nuestra tardanza.

» Tenemos paciencia si se presenta algun problema.

» Levantamos la mano, si tenemos alguna duda, y la exponemos en el momento que el
docente lo indique.

= Guardamos silencio, mientras el profesor esta explicando.

» Respetamos la participacién de nuestros comparieros.

* Nos presentamos adecuadamente vestidos y peinados.

» Participamos y escuchamos activamente durante el desarrollo de clases.

» Practicamos las medidas de higiene personal, antes, durante y después de las clases.

» Practicamos los valores de la honestidad, solidaridad y empatia.

= Comunicamos inmediatamente al docente si nos sentimos mal.

= Comunicamos al docente si tenemos la necesidad de ir a los servicios higiénicos.

Una vez aprobadas las Normas de Convivencia del aula, se realizaran las siguientes acciones:
a. Publicarla en un lugar visible del aula.
b. Incluirla en la carpeta pedagdgica del tutor responsable.
Cc. Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.

DERECHOS, DEBERES, FALTAS, SANCIONES Y ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Art. 74°: El estudiante de nuestra Institucion tiene derecho a:

a. Recibir formacion integral, dentro de un ambiente de seguridad moral y fisica.

b. Ser tratado con respeto sin discriminacion y ser informado de las disposiciones
gue le conciernen.

c. No recibir castigo corporal ni trato humillante, ni ser obligado a realizar trabajos
serviles.

d. Ser estimulado por el cumplimiento de sus deberes.

e. Asociarse en clubes, grupos de estudio, etc. sin finalidades politicas partidarias,
religiosas y discriminatorias que atenten a su formacion.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 75°.-  Son obligaciones de los participantes:

a) Asistir puntualmente al CEBAP portando su agenda informativa.

b) Respetar, obedecer al personal docente y trabajadores del CEBAP.

c) Colocarse correctamente la mascarilla KN95 o doble quirdrgica.

d) Lavarse las manos antes de ingresar a la IE.

e) Evitar el contacto directo con sus comparieros.

f) Cumplir con las tareas escolares.

g) Practicar la honradez consigo mismo y con los demas.

h) Saludar al profesor que ingresa al aula.

i) Presentarse a las evaluaciones portando sus materiales de estudio.

i) Los estudiantes que sean menores de edad solo saldran del CEBA con
autorizacion de sus padres o apoderados y los que sean mayores de edad
solicitaran permiso en la Direccion.

Higiene y presentacion



Art. 76°.- El estudiante se debe presentar a la institucion educativa para recibir sus clases
presenciales manteniendo el aseo y orden en su presentacion personal:
a) Sus prendas de vestir deben estar limpias y planchadas.
b) No usar short o pantalones rotos.
¢) No usar capuchas o gorros dentro del CEBA.
d) No exhibir tatuajes en el cuerpo o piercings.
e) No usar minifaldas exageradas.
f) Los varones deben usar cabello recortado y no portar aretes.
g) Las damas no usaran minifaldas o polos escotados.
h) Practicar permanentemente el aseo personal.

Sobre inasistencias

Art. 77°.- En caso de inasistencia de LOS ESTUDIANTES, nos comunicaremos, a través de los
datos de contacto especificados por EL PADRE DE FAMILIA /APODERADO
/ESTUDIANTE para justificar mediante causas objetivas tal inasistencia, de lo contrario se
dara como inasistencia injustificada.

Art. 78°.- En caso se llegue a acumular un total de quince (15) dias calendario consecutivos de
inasistencia, EL CEBA comunicara las medidas pertinentes. Si luego de dicha
comunicacion, se continla sin ninguna respuesta acerca de la situacion de LOS
ESTUDIANTES y acumulan un total de sesenta (60) dias consecutivos, se procedera a
consignar su retiro.

Art. 79°- En caso de enfermedad o accidente de LOS ESTUDIANTES que implique su
inasistencia por un periodo prolongado, EL CEBA continuara realizando las actividades
educativas y de gestién necesarias a fin de lograr los objetivos de sus aprendizajes
mediante planes de recuperacioén individual o a través de la interaccién diferida entre LOS
ESTUDIANTES y sus docentes y, por tanto, EL PADRE DE FAMILIA /APODERADO
/ESTUDIANTE acepta y reconoce su obligacion de efectuar los pagos de las pensiones
ante tales inasistencias; sin perjuicio del retiro o traslado voluntario de LOS
ESTUDIANTES.

Art. 80°.- SOBRE LAS ACTIVIDADES EXTRA CURRICULARES.- Estas se realizaran en forma
coordinada con la Direccidn General, asimismo se comunicard a los estudiantes sobre las
fecha y horarios de estas actividades. La participacién en las mismas es de caracter
obligatorio.

Eticay valores

Art. 81°.- El objetivo principal de la institucién educativa es la formacion ética y consolidacion de
los valores; para lograrlo nuestros estudiantes tendran que:

a) Practicar permanentemente los valores institucionales y las normas de
convivencia en el trabajo

b) presencial y remoto.

c) Desarrollar los valores morales, religiosos, y civico-patriético delineados en el
perfil del educando.

d) Mantener el orden vy disciplina en la formacion, desplazamientos,
emplazamientos y el aula.

e) Comunicarse con los demas con asertividad y empatia. Evitar el uso de
palabras soeces, agresiones verbales y fisicas entre compafieros en el aula
virtual y en las redes sociales.

f) Respetar a sus maestros, comparieros, personal del CEBA y otras personas.

g) Cuidar los ambientes, talleres, equipos, mobiliario y demas instalaciones del



CEBA.

h) Cumplir con los reglamentos y disposiciones relativos a su formacion.

i) Mantener una adecuada conducta y actitud positiva en las actividades
curriculares.

FALTAS

Art. 82°.- Se consideran faltas:

a)
b)
c)
d)
e)

2)

Faltar el respeto a los docentes y trabajadores del CEBAP.

Llegar tarde a sus clases.

Faltar injustamente.

Desaseo personal.

Manifestar actitudes de rebeldia frente a la solicitud del cumplimiento de las
normas del presente reglamento.

Incumplir con el trabajo asignado por el profesor.

Asistir en estado no adecuado.

Esconder o coger los Utiles de sus compafieros y comparfieras sin autorizacion.
Traer a la Institucién vehiculos motorizados: patinetas, skates, motos, etc
Consumo de alimentos, masticar chicle o tomar bebidas dentro de las aulas
durante el desarrollo de las sesiones.

Uso de peinados y cortes rapados con dibujos o cabellos erizados,
desordenados, altos relieves, bajos relieves o que cubran parte del rostro con
su cabello.

Destruir o estropear los bienes del CEBAP.

Escribir o dibujar obsenidades.

Evadirse del CEBAP.

Pintarrajear los bafios, paredes, carpetas; romper los vidrios; horadar las
paredes.

Mentir.

Practicar juegos prohibidos.

Difundir fotos, videos o comentarios en redes sociales u medios de
comunicacion que atenten contra sus comparfieros, docentes, padres de
familia, trabajadores y personal Directivo del CEBA.

Agredir o insultar a sus compafieros.

Portar celulares IPOD, IPAD, MP3, MP4, IPHONE u otros articulos similares,
radios, joyas, dinero en exceso, juegos de azar, o cualquier objeto que difiera
de sus utiles escolares se retendran para ser devueltos al padre de familia al
ser citado.

En caso que el estudiante perdiera los materiales antes sefialados, la
institucién educativa no se hara responsable.

Consumir, vender o portar objetos o sustancias que no guarden relacion con la
actividad educativa, como: estupefacientes, cigarros, celulares, audifonos,
radios, entre otros. (EI CEBA realizara revisiones inopinadas de sus
pertenencias).

Plagiar el contenido de los trabajos de sus compaferos.

Compartir el link de las reuniones virtuales sin autorizacion del docente o
personal directivo con personas ajenas a la IE.

Cualquier otra falta considerada como grave por las autoridades del CEBA y
que no esté especificada en el presente Reglamento Interno.

Cualguier manifestacion de acoso, hostigamiento, maltrato, falta de respeto o
violencia verbal, fisica, psicolégica o ciberbullying dirigido hacia sus
compafieros de manera aislada o reiterada, con el objeto de intimidacion
discriminacion y/o exclusion.

Calumniar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa para obtener
ventajas personales o eludir una sancion.

aa) Introducir al CEBA pornografia en cualquiera de sus formas o hacer

inscripciones de este tipo en Utiles escolares propios o ajenos, en el mobiliario
y/o en cualquier ambiente del local.



Medidas correctivas por inconductas de los estudiantes.

Art. 83°.- En caso de producirse conductas inadecuadas se procedera en el siguiente orden:

1° Llamada de atencion al estudiante a cargo de la Direccion.

2° Ejecucion de tareas o trabajos especiales que ayuden a modificar su comportamiento,
en forma individual o grupal.

3° Amonestacion escrita en la agenda, para conocimiento de sus padres.

4° Citacion a los padres de familia.

5° Cambio de turno a fin de integrarlo a un grupo donde se le podra brindar una atencién
mas personalizada.

6° Matricula condicional con carta de la Direccion.

7° Suspension de la Institucion.

8° Separacion de la Institucion.

Las medidas sefialadas podran ser aplicadas indistintamente y dependiendo de la gravedad de
la falta.

Estimulos
Art. 84°.- Los estudiantes que realizan acciones extraordinarias, se hacen acreedores a los

siguientes estimulos:

a. Felicitacion escrita y/o en forma publica.
b. Diploma de Mérito.
c. Becas de Estudios.

Derechos, deberes, faltas y sanciones del personal docente:

Art. 85°.- Son derechos del personal docente:

a. Percibir una remuneracién mensual por el servicio que presten en el CEBAP
"NICOLAS COPERNICO", conforme a lo establecido en el contrato por mutuo
acuerdo.

Tener un trato justo y digno en respeto a los derechos humanos.

No cumplir tareas ajenas a su funcién para el cual fue contratado.

Disfrutar de los beneficios sociales (seguro social, etc.)

Participar de las acciones de capacitacion organizadas o promovidas por el
CEBAP.

Disponer todas las facilidades por parte del CEBAP necesarias para la
realizacion de sus labores.

LIS NS

-

Art. 86°.- Son obligaciones del personal docente:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Realizar su funcion docente con eficiencia, puntualidad y espiritu de colaboracion.
Cumplir y hacer cumplir estrictamente el presente reglamento y otras disposiciones
emanadas de la Direccion del CEBAP.

Mantener actualizado en los contenidos y metodologias de las asignaturas a su cargo.
Asistir puntualmente al desarrollo de las Asesorias Académicas presenciales de los dias
sefialados y a las reuniones de trabajo del Comité de Coordinacion Interna.

Aplicar una permanente evaluacion durante el proceso de ensefianza-aprendizaje,
aplicando los instrumentos de evaluacion con pertinencia y en concordancia con los
indicadores de evaluacion.

Registrar las notas de los estudiantes en el sistema de intranet de la institucion y
entregarlas en forma impresa en los formatos oficiales, debidamente cerrados y



firmados.

g) Respetar el sistema de evaluacion sefialado por la Direccion del CEBAP, sin trasgresion
a las normas oficiales del Sector.

h) Planificar su trabajo educativo y cumplir con el desarrollo de la programacion curricular,
en el plazo previsto, planificando sus sesiones de aprendizaje con la debida anticipacion.

i) Mostrar predisposicion para absolver las preguntas o dudas que presenten los
estudiantes durante las sesiones de clase.

j) Emitir los informes de orden pedagodgico que se soliciten y hacer el mejor desarrollo del
proceso educativo.

k) Experimentar técnicas de trabajo educativo y sistematizar sus resultados, alcanzando un
informe escrito a la direccion.

[) Desarrollar un eficiente dominio de aula; aplicando estrategias que permiten el control
del orden y la disciplina.

m) Observar buen comportamiento y solvencia moral en prestigio de la Institucién.

n) Propiciar el respeto mutuo y la integracion social de la comunidad magisterial.

0) Apoyar el desarrollo de las actividades promovidas por la Direccién del CEBAP.

p) Registrar y firmar su asistencia.

Del personal administrativo
Art. 87°.- Son derechos del personal administrativo:

a. Percibir una remuneracion mensual por el servicio que presten en el CEBAP
"NICOLAS COPERNICO", conforme a lo establecido en el contrato por mutuo
acuerdo.

b. Tener un trato justo y digno en respeto a los derechos humanos.

c. No cumplir tareas ajenas a su funcién para el cual fue contratado.

d. Disfrutar de los beneficios sociales (seguro social, etc.)

e. Participar de las acciones de capacitacion organizadas o promovidas por el
CEBAP.

f.  El personal femenino tiene derecho a licencia por maternidad conforme a Ley.

g. El personal administrativo a tiempo completo tiene derecho a vacaciones por 30
dias calendario.

h. Disponer todas las facilidades por parte del CEBAP necesarias para la
realizacion de sus labores.

Art. 89°.- Son deberes del personal administrativo:
a. Velar por la imagen institucional.

b. Brindar una atencion personalizada al alumnado y publico en general.

c. Velar por el mantenimiento y conservacion de los equipos, herramientas,
materiales y mobiliario utilizados en las oficinas, laboratorios y otros ambientes
del CEBAP.

d. Organizar, ejecutar y controlar el movimiento econémico del CEBAP
mancomunadamente con el Asesor Técnico administrativo y bajo las normas
dispuestas por la Direccion.



Procesar la documentacion en forma computarizada.

Llevar los archivos sobre inscripciones, matricula y evaluacion de los
participantes, debidamente clasificados.

Atender e informar al Publico sobre asuntos especificos de su funcién en
coordinacion con la Direccion.

Llevar el control de asistencia del personal, segun las normas técnicas internas
y cumplir su jornada de 48 horas semanales, por lo que se le contrata conforme
Su remuneracion basica o la acordada por mas horas.

Elaborar los documentos y materiales educativos autorizados por la Direccion.

Distribuir los materiales educativos al alumnado en forma oportuna.

Apoyar las tareas administrativas y de servicio que se requieren en el desarrollo
de las asesorias académicas.

Elaborar las planillas de Pagos del personal en forma oportuna.

Faltas y Sanciones del Personal Docente o Administrativo

Art. 89°.-

Son faltas sancionables, las siguientes:

a.

b.

Abandono o inasistencias injustificadas a las reuniones de Asesoria Académica.
Tardanzas o inasistencias reiteradas.

Asistencia a las Asesorias Académicas y reuniones de coordinacién en estado
inadecuado.

Incumplimiento del desarrollo del programa curricular.

Falta contra la moral y las buenas costumbres y a la ética profesional.

Falta de palabra u obra a las autoridades del CEBAP.

Adulterar o participar en adulteracion de evaluaciones y/o documentos oficiales.

Cometer infidencias que deterioren la imagen del CEBAP.

Art. 90°.- En caso de falta comprobada al personal docente o administrativo, se le aplicara las
siguientes sanciones:

a.
b.
c.

Amonestacién privada.

Amonestacién escrita.

Suspensién de sus labores, de acuerdo al reglamento de faltas, tardanzas y
otros que elabore la Direccion.

Descuento en sus haberes o multas pecuniarias por 3 0 10 dias.

Separacién de la Institucién, segun el caso, dando cuenta a las autoridades del
Sector.

Padres de familia

Derechos



Art. 91°.- Todos los padres de familia o representante legal tienen los siguientes derechos:
1. Ser informados de la axiologia del CEBA por medio del Reglamento Interno y otras

publicaciones.

2. Los padres de familia y/o apoderados tienen derecho a ser informados de los

aprendizajes, comportamiento y proyecciones de sus menores. También hacer
sugerencias sobre los diversos aspectos del CEBA y participar activamente en la
formacion de su(s) hijo(s).

3. Ser informados de las disposiciones legales emanadas del Ministerio de Educacion y de

las disposiciones de la Direccion y autoridades del CEBA.

4. Ser considerados como miembros activos de la Comunidad Educativa.
5. De recibir informacion oportuna sobre las condiciones econdmicas del servicio

educativo, montos, cuotas y fechas de pago.

6. Atencion pertinente, oportuna y cordial por los trabajadores de la IE.
7. Comunicar a las autoridades de la institucion las conductas irregulares que afecten

Deberes

directamente a las y los estudiantes (maltrato, abuso, discriminacién, negligencia,
violencia, etc.) teniendo el siguiente orden: Tutores, Coordinacién y Direccién.

Art. 92°.- Son deberes de los padres de familia 0 apoderado:

1.
2.
3.

10.

12

13.
14.

15.

16.

17.

18

Aceptar las normas y disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

Conocer, respetar y asumir los principios del CEBA

Colaborar en la educacién integral de sus hijos apoyando y participando en las
actividades que el CEBA propone.

Cuidar la buena presentacién de sus hijos(as)

Proveer el respectivo material escolar necesario solicitado por la Instituciéon, para el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Matricular a sus hijos segun las fechas establecidas por el CEBA, asimismo, acudir a
firmar los documentos requeridos.

Tomar las precauciones necesarias para pedir citas médicas, en lo posible, fuera del
horario escolar.

El seguimiento del desempefio de su hijo (a) y consultar las calificaciones que obtiene
permanentemente y de manera especial en las fechas oficiales de publicacion.

Asistir a las citaciones de los/as profesores/as para los informes académicos y/o
disciplinarios en los horarios sefialados.

. Justificar las inasistencias y tardanzas de acuerdo a lo especificado en el Reglamento

Interno.

Leer y atender los comunicados que el CEBA envia de manera fisica o virtual.
Mantener buenas relaciones entre padres de familia, autoridades, docentes y que
contribuya a la formacion integral de sus hijos.

Cumplir puntualmente, el pago mensual de las mensualidades por derecho de
ensefanza.

Promover una buena convivencia con todos los actores educativos tanto en el trabajo
presencial como en el trabajo remoto.

Generar un ambiente de trabajo adecuado para su menor hija o hijo durante el
desarrollo de las clases presenciales y virtuales.

. Ser modelo practicante de las normas de convivencia para su menor hija o hijo.

Por nuestra modalidad, el 80% de nuestra poblacién estudiantil comprende jovenes y
adultos, en su mayoria son padres y madres también, sumados al porcentaje de padres que
tienen a sus pupilos menores de edad. Otro de los problemas suscitados en los padres de
familia es que el 95% no conforma un hogar unido, por lo contrario, son familias disociadas
donde las responsabilidades no se ven.

Pero, la Institucion Educativa Nicolds Copérnico no puede ser ajena a ese problema, es
por eso que hace esfuerzos para reunir a estos padres y a través del Departamento Psicolégico,
Direccion y todos apuntamos hacia un mismo objetivo, que es lograr, que los padres se



interesen mas por sus hijos.

A través de reunioén con los padres de familia, y a través de charlas de orientacion, socio-
dramas, etc. logramos que los padres se comprometan como tales haciendo conciencia que los
hijos no tienen culpa de sus discrepancias.

PROCEDIMIENTO PARA CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR

Art. 93°.- Se entiende por violencia escolar a la accion intencionadamente dafiina puede ser
fisica como verbal ejercida entre miembros de la comunidad educativa como, alumnos,
profesores y padres de familia y que se pueden producir dentro de las instalaciones de la
institucién o en otros espacios directamente relacionado con los (as) estudiantes. Estos
hechos deterioran la buena convivencia entre los estudiantes y miembros de la comunidad
educativa.

Art. 94°.- Si un integrante de la institucion es testigo de violencia entre estudiantes, entre un
trabajador de la institucion contra el estudiante o un padre de familia hacia su menor hijo,
tendra que informar inmediatamente por escrito al tutor o profesor de aula para analizar la
situacién y determinar la gravedad, para luego informar a la comisiébn de convivencia y
coordinacion. Los casos de violencia pueden ser:

1. Maltrato fisico: golpear, amenazar, esconder y romper objetos
2. Maltrato verbal: insultar, poner apodos, hablar mal de alguien, amenazar, intimidar
3. Los maltratos fisicos y verbal

RESOLUCION DE CONFLICTOS
Art. 95°.- Para la resolucion del conflicto la comision de convivencia tendr4 en cuenta los
siguientes procedimientos:

1. Citara a los padres de familia del o los estudiantes involucrados, para informarles sobre
los hechos ocurridos y sean mediadores de la solucion del conflicto. Terminada la
reunion firmarén el acta de acuerdos.

2. El caso se registrard en el libro de incidencias de la institucion y en el portal Siseve.

3. Se recolectara evidencias como videos, fotografias, testimonios verbales y escritos y
otros que considere el tutor o profesor de aula para la busqueda de solucion del caso.

Art. 96°.- El proceso de atencién y seguimiento de los casos de violencia a los estudiantes en
cualquiera de sus modalidades se realizara siguiendo los siguientes pasos con el objetivo
garantizar la continuidad educativa de la o del estudiante, asi como su proteccion y
acogida:

1. La primera accion es la de proteger a los y las estudiantes involucrados y atender el
caso inmediatamente.

2. Se derivara en caso la situacion se amerite a un servicio externo especializado de
atencion de la violencia o el traslado de la victima y/o el agresor.

3. Se hard un acompafiamiento y supervision del bienestar de todos los o las estudiantes
(atencidn psicologica, acompafiamiento pedagdgico, soporte emocional, etc.) asi como
la restauracion de la convivencia afectada y la verificacion del cese de todo tipo de
agresion.

4. Se darda por finalizada la atencién del caso cuando se hayan cumplido todos los pasos
previos.

Conflicto entre el Personal de la Institucién

Art. 97.- Para mantener un clima favorable en la institucion educativa es necesario que todo el
personal conozca sus deberes, derechos, sanciones y faltas, esto ayudara a respetarse y
crear un clima laboral favorable y por ende una buena convivencia entre los integrantes de
la institucion.

Art. 98.- Los conflictos que se puedan generar entre los miembros de la comunidad impactara
en el desarrollo de aprendizaje de los estudiantes; es por ello que frente a una de estas
situaciones se tendra que seguir los siguientes lineamientos:

1. El representante de convivencia tendrd que indagar y buscar evidencias del conflicto



para citar a los involucrados y buscar la resolucién del problema. En esta reunién
estara presente el coordinador y quien llevara el acta y sera mediador de la restitucion
de la convivencia.

2. Si persiste el conflicto el caso pasara a direccion para resolverlo y buscar la conciliacion
entre los involucrados. Esta conciliacion del conflicto solo serd si no se ha puesto en
riesgo la integridad de los/ las estudiantes, si este fuese el caso no hay conciliacion
alguna y se sancionara de acuerdo al presente reglamento.

3. Si el caso amerita una sancion administrativa mayor la direccion elevara el caso a la
UGEL para la resolucion del conflicto.

Derivacion de Casos a Instituciones Aliadas

Art. 99.- Cualquier préactica de conflicto que ponga en riesgo la integridad fisica y moral de los
estudiantes, la institucion tiene la responsabilidad de derivar los casos a instituciones que
resolveran segun su competencia; para ello se cuenta con un directorio actualizado de las
instituciones aliadas: Policia Nacional, Fiscalia Especializada de la Familia, etc.

CAPITULO VIII
MECANISMO DE ATENCION A LOS PADRES DE FAMILIA/TUTORES/USUARIOS

Art. 100°.- Todos los padres de familia/tutores/usuarios tienen igual derecho para entrevistarse
con los docentes o cualquier integrante de la institucién. Por ello, el personal de la
institucion que esté involucrado directamente con el proceso de aprendizaje de los
estudiantes tienen asignado una hora semanal para atender a los padres de familia.
podran acercarse a la institucién segun el horario del personal sin que altere el normal
desarrollo del funcionamiento de la institucion.

Art. 101°.- En caso el padre de familia/tutor/usuario considere una situaciéon que amerite ser
atendido inmediatamente por cualquier circunstancia que el padre lo considere de
urgencia, pedird una cita en mesa de parte. Si después de la entrevista con el personal
responsable, considera no resuelta su urgencia podra entrevistarse con las siguientes
autoridades en el siguiente orden:

1. Coordinador
2. Direccion

Art. 102°.-El personal de la instituciéon lleva un registro de atenciéon de padres de familia en el
gue se registra el motivo de la entrevista y hara un consolidado mensual que se derivara al
dpto. psicologico para que este elabore el consolidado de aula y sea entregada a la
comision de convivencia para la priorizacién de casos y mayor atencion a las familias que
urge hacerles un seguimiento.

CAPITULO IX
DE LAS PROMOCIONES
Art. 103°.- Pertenecen a la Promocion del CEBA los/as estudiantes que estan matriculados/as
en el 4to ciclo Avanzado y asisten regularmente a todas las actividades educativas de la
Institucion.
Art. 104°.-La Promocion elige su nombre tomando como fundamentos los modelos y el
pensamiento de la Institucion. Son fines de la Promocion:
1. Promover la fraternidad entre todos sus miembros y el personal de la Institucion
Educativa.
2. Vivir su educacion en valores.
3. Participar en la ejecucion de algunas actividades consideradas en el Plan Anual:
e Celebracion de fechas civicas.
e Celebracion por Aniversario.
4. Velar por el buen nombre y prestigio de la Institucion Educativa.



Art. 105°.- Para la realizacion de las actividades propias de la Promocion se forma una Directiva
Unica cuyos integrantes son miembros de la promocion (si son mayores de edad) y/o
padres de los estudiantes.

Art. 106°.- Las actividades Programas por la Promocion deben ser autorizadas por la Direccion
de la Institucién Educativa.

Art. 107°.- Las y los estudiantes con Problemas de Indisciplina, no participaran representando a
la Institucién en Actividades dentro o fuera de la misma.

Art. 108°.- Las actividades que la Institucion Educativa valida para la Promocion son: Ceremonia
de Graduacion, fiesta de Promocion.

En ningln caso se Autoriza viaje de Promocion del tutor y/o docente, personal jerarquico
en actividad. El incumplimiento de la presente disposicion se tomara como Falta Grave.

CAPITULO X
COSTOS EDUCATIVOS

Matriculay mensualidades

Art. 109°.- Durante el proceso de matricula, el CEBA esta obligado a brindar en forma escrita,
veraz, suficiente y apropiada la informacion sobre las condiciones econdmicas a que se
ajustara la prestacion del servicio educativo. Dicha informacién constara en un documento
gue sera suscrito por el padre de familia y por la Direccién del CEBA.

Para el desarrollo del afio escolar 2022, hemos elaborado las propuestas
econdmicas de acuerdo al siguiente cuadro:

CICLO MODALIDAD | MATRICULA | MENSUALIDAD
Inicial,
Intermedio o Presencial 80 soles 180 soles
Avanzado
Avanzado Semi presencial 80 soles 150 soles

OPORTUNIDAD DE PAGO DE LAS MENSUALIDADES

PENSION FECHA DE PAGO PENSION FECHA DE PAGO
Marzo Jue 31-03-2022 Agosto Mier 31-08-2022
Abril Vie 29-04-2022 Setiembre Vie 30-09-2022
Mayo Mar 31-05-2022 Octubre Vie 28-10-2022
Junio Jue 30-06-2022 Noviembre Mier 30-11-2022
Julio Mier 27-07-2022 Diciembre Vie 23-12-2022

Art. 110°.- La fecha de vencimiento de cada mensualidad es el Gltimo dia del mes, a excepcion
del mes de diciembre que se puede cobrar el Gltimo dia de brindado el servicio educativo.



Art.111°.- En caso de no cumplir con el pago oportuno de las pensiones, la institucion tiene la
facultad de:

1) Retener los certificados de estudios correspondientes a periodos no cancelados.

2) No ratificar la matricula del alumno para el afio siguiente.

Los puntos anteriores procederan en el caso que habiendo sido convocado el padre o
apoderado del alumno a reunién para tratar el incumplimiento en el pago del costo del servicio
educativo de dos 0 mas meses, y; no se logre ningun entendimiento de pago de lo adeudado, o
no se cumpla con el cronograma de pago establecido en el convenio o acuerdo de pago.

Art.112°.- No es procedente la devolucién de pagos por concepto de matricula, mensualidades
de ensefianza u otros efectuados al CEBA en los casos que el alumno sea retirado de la
institucion.

Becas

Art. 113.- La beca es un beneficio econémico que otorga el Colegio y consiste en la exoneracién
total o parcial de la pension de ensefianza.

Art. 114.- EI CEBA concede una beca al/ a la estudiante que pierda al padre, madre o0 persona
encargada de la tutela o la solvencia de su educacion, siempre que la solicite y acredite
carecer de recursos para solventar dichos estudios en la respectiva solicitud.

Art. 115.- Se considera beneficiario de la beca al alumno que a la fecha en que se produce la
pérdida del padre, tutor o persona encargada de solventar su educacion, se encuentra
matriculado en el CEBA.

Art. 116.- Son requisitos indispensables para la conservacion de la beca:

1. Haber culminado el periodo promocional en forma invicta.
2. Tener buen comportamiento.
3. No haber sido sancionado durante el afio por falta grave.

Art. 117.- La Promotoria se reserva el derecho de atender situaciones no contempladas en el
presente Reglamento.

Art. 118.- El nimero de becas completas o su equivalente no serd mayor del 5% del total de
alumnos matriculados.

Art. 119.- Al otorgarse una beca por otros motivos, se debe cancelar el pago de matricula.

Art. 120.- El Colegio tomara las acciones legales pertinentes en caso de entregarse cualquier
documento fraudulento para la obtencién de cualquier modalidad de beca.

CAFjiTULO Xl
COSTOS POR TRAMITE DOCUMENTARIO
N° Tramite Costo
1 CONSTANCIA DE TERCIO SUPERIOR, MATRICULA, ESTUDIOS s/ 18.00
RESOLUCION DIRECTORAL DE TRASLADO s/ 10.00
Un grado cursado en el CEBA s/ 30.00
Dos grados cursados en el CEBA s/ 40.00
3. | CERTIFICADO DE ESTUDIOS Tres grados cursados en el CEBA s/ 60.00
Cuatro grados cursados en el CEBA s/ 80.00
4 DUPLICADO DE AGENDA s/ 10.00
5 EXAMEN DE SUBSANACION ANOS ANTERIORES S/ 30.00

Art. 121.-
Procedimiento
e En larecepcion del CEBA se proporcionara el FUT para la formulacion de la solicitud o



contactarse con el CEBA por algun medio de comunicacion valido sea correo
institucional, WhastApp o redes sociales, para proporcionar y recibir el FUT adjuntando
el comprobante de pago correspondiente.

Realizar el pago en la Oficina de Tesoreria 0o en la cuenta bancaria de la IE por los
documentos a solicitar.

La documentacién sera entregada Unicamente al solicitante.

Los certificados u otros documentos solicitados seran entregados previa coordinacion,
en ningun caso se entregaran documentos sin cita previa.



CAPITULO XIl

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

A.- Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por el Director
del CEBAP.

B.- El presente Reglamento entra en vigencia, cuando lo apruebe el Director.

C.- El presente Reglamento estd sujeto a modificaciones, después de innovaciones

introducidas en el Sistema Educativo.



